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Le mot du président,

2024, un nouveau grand cru annoncé pour le CLLAJ.17, à l’aune de celui l’année 2023, qui vient 
de s’achever et qui a tenu toutes ses promesses !  
Pour 2023, on pourrait même parler d’un « grand cru classé », à l’aune de l’assemblage 
harmonieux d’un nouveau maillage du territoire de la Charente Maritime, avec le déploiement 
d’une nouvelle offre d’accompagnement, en écho au Projet Stratégique de l’association, qui 
avait été élaboré dès janvier 2023.
Dès janvier de cette nouvelle année, la marche en avant engagée l’an passé se poursuit, avec 
le déploiement opérationnel du projet « ENGAGE-TOIT » pensé pour guider vers l’emploi ou la 
formation un public de jeunes éloignés des dispositifs traditionnels d’accompagnement. 
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Une belle ambition portée par l’engagement des professionnels dont l’action a été conduite par une cheffe d’équipe 
émérite, Maryse NICOLAS, dont l’engagement et l’énergie ont permis tout à la fois à redresser la situation financière du 
CLLAJ.17, de repenser et d’optimiser l’organisation interne, tout en veillant à fédérer l’équipe.

Le Conseil d’Administration et son BUREAU tiennent au moment où Mme NICOLAS a décidé de 
faire valoir ses droits à la retraite, à la remercier chaleureusement, pour son action qui a été 
décisive et permet aujourd’hui au CLLAJ.17 de pouvoir se projeter et poursuivre ses missions avec 
sérénité. Grand merci à Elle.
Qui dit départ à la direction, dit également arrivée pour poursuivre le chemin, avec un nouveau 
talent. 

C’est avec plaisir que nous vous informons que le relais à la direction sera 
assuré par à compter du 1er février prochain par M. Jacques RODDE, 
professionnel aguerri issu du secteur social, qui va reprendre les dossiers 
en cours et à qui nous souhaitons la bienvenue.

Toute l’équipe du CLLAJ.17
Vous  souhaite

une très belle année

C’est au travers d’un accompagnement renforcé que l’équipe des professionnels du CLLAJ.17, qui s’est attachée le concours 
de 2 nouvelles compétences, va s’employer à redonner confiance à ces jeunes et étayer leurs parcours au quotidien.

Que 2024 soit une belle année pour tous, pour chacun des jeunes accompagnés, pour l’équipe de 
professionnels du CLLAJ comme pour l’équipe des bénévoles et bien sûr pour chacun de nos deux 
directeurs.

Bonne lecture et belle année à tous.
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Les infos du moment

CONTACT
• LA ROCHELLE : 05 46 50 62 46
        22 rue villeneuve - 17000 La Rochelle

• HAUTE SAINTONGE : 09 78 80 78 21
        Réisdence Philippe, bât K - 17500 Jonzac

• ÎLE D’OLÉRON : 06 98 14 62 46
        9 avenue de Bel air, Z.A de la Claircière - 17310 Saint Pierre d’Oléron

• ROCHEFORT OCÉAN : 07 75 23 11 75
        22 rue Ed. Grimaux - 17300 Rochefort Directrice de diffusion : Maryse NICOLAS
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Des nouveaux bureaux sur les territroires de Rochefort Océan et de La Haute Saintonge.
Ces nouveaux locaux seront des outils essentiels pour répondre au mieux aux attentes et besoins des jeunes confirmant 
notre volonté de dévelloper nos actions sur ces territoires.

Bureaux 
de la Haute Saintonge Bureaux de Rochefort Océan

    

« ENGAGE TOIT » est un nouveau projet porté par le CLLAJ.17 pour les jeunes les plus éloignés des institutions. 
Il s’agira d’allers vers ces jeunes en grandes difficultés, de les accompager sur le chemin du retour à l’emploi avec 
les missions Locales des 4 territoires du CLLAJ.17 ; tout en leur proposant un hébergement, gage de réussite dans un 
parcours de réinsertion professionnelle et sociale.
Deux éducateurs spécialisés sont recrutés pour la mise en oeuvre de ce nouveau dispositif d’accompagnement.

« De parents séparés, J’ai vécu avec ma mère et son nouveau compagnon mais les relations ont été 
très longtemps compliquées. J’ai été placé chez mon père qui vivait sur l’île d’Oléron. 
Suite à un passage à l’Armée, j’ai voulu prendre mon indépendance et j’ai commencé à travailler 
en contrat saisonnier. 
C’est à ce moment-là que j’ai voulu m’installer dans mon camion aménagé, stationné sur un 
parking, puis dans un chalet appartenant à un propriétaire privé. Très vite des problèmes d’humidité, 
de fuites, des difficultés à chauffer sont apparus.
J’avais alors eu rendez-vous avec le CLLAJ.17 pour commencer une recherche de logement en 
dur et plus sûr. Mon contrat de travail, renouvelé tous les mois, me freinait au niveau des agences 
immobilières, des annonces où les prix sont trop chers. 
Pendant cet accompagnement avec le CLLAJ.17, j’ai fait plein de démarches que je n’aurai pas 
réussi à faire seul. 
J’ai alors pu entrer dans un studio du CLLAJ.17 juste à côté de mon travail en mai 2021. Le logement 
était meublé et m’a permis de continuer à être aidé à domicile par l’accompagnatrice logement 
du CLLAJ.17 dans l’objectif d’avoir un logement stable et durable. 
En octobre 2021, le CLLAJ.17 m’a proposé un logement à l’année à St Pierre d’Oléron chez une 
propriétaire privée.
Mais mon contrat de travail s’est alors arrêté suite à des problèmes de santé. J’ai même pensé à 
quitter Oléron, comme beaucoup de copains du collège qui sont partis parce que les loyers sont 
chers, le travail est saisonnier, les logements libres rares. C’est dur ! 
Le CLLAJ.17 et une assistante sociale ont été là pour m’aider à la gestion de mon budget et de mes 
papiers pour la Sécu. Je suis resté ici parce que je vis maintenant avec ma compagne qui est sur 
Oléron aussi, et parce que j’ai trouvé un CDI dans le bâtiment. 
Aujourd’hui, je vois toujours l’Accompagnatrice Logement du CLLAJ.17 parce qu’on cherche un 
logement adapté à ma nouvelle vie familiale. On ne perd pas espoir...»
         Kévin B - 27 ans  
        

Témoignage d’un jeune qui a bénéficié du CLLAJ.17 


